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POLITICA PER LA SICUREZZA 
 

QU-ESAR CONSULT Srl di Cascina (PI) è una società di consulenza tecnica specializzata nella progettazione, 

implementazione e manutenzione di Sistemi di Gestione Integrati, con una pluriennale esperienza nel settore chimico e 

manifatturiero. La società supporta le organizzazioni clienti nella gestione dei processi industriali, nella qualificazione delle 

materie prime, nella gestione degli aspetti ambientali e nella promozione della sostenibilità, operando in costante 

interfaccia con gli enti competenti (Regione, Provincia, ARPA, USL). 

La Direzione Aziendale e la Proprietà considerano la gestione della Qualità l'elemento determinante per la realizzazione 

ei propri prodotti/servizi per il settore: 

 Consulenza tecnica per la progettazione, implementazione e manutenzione di Sistemi di Gestione; 

supporto alla gestione dei processi chimici e manifatturieri; analisi LCA e calcolo del Carbon Footprint; 

consulenza in materia di Autorizzazioni Ambientali, Igiene Industriale e Salute e Sicurezza sul Lavoro, 

redazione di Bilanci di sostenibilità 

Considerando la salvaguardia della Salute e Sicurezza sul Lavoro come primaria, QU-ESAR CONSULT Srl. 

stabilisce, mantiene, riesamina e migliora continuamente un idoneo ed adeguato Sistema di Gestione Integrato 

che gestisce gli Aspetti legati alla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro conforme e ai requisiti della Norma 

Internazionale UNI EN ISO 45001:2018 come strumento efficace per perseguire la propria Politica e garantire 

il raggiungimento dei propri obiettivi di SSL. La Proprietà si assume l’impegno di: 

 Adoperarsi alla prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali considerando il rispetto della 

salute e sicurezza dei lavoratori come valore prioritari. 

 Utilizzare nuove tecnologie tese al miglioramento continuo del business dell’Organizzazione e della 

sicurezza e salute sul luogo di lavoro considerando la qualità del lavoro ed il benessere del lavoratore 

come obiettivo primario da perseguire. 

 Divenire Società di riferimento nel proprio settore di attività per quanto riguarda il miglioramento degli 

impatti sulla Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro delle proprie attività mettendo a disposizione tutte 

le risorse necessarie (umane e finanziarie), stimolando il coinvolgimento e la sensibilizzazione di tutte 

le parti interessate (dipendenti, fornitori, istituzioni, clienti, ecc) e recependone le indicazioni.  

 Diffondere i contenuti di tale politica a tutte le parti interessate e misurandone il grado di recepimento 

e di consapevolezza nell’attuazione degli stessi secondo le responsabilità per il raggiungimento degli 

obiettivi di miglioramento da essa derivanti.  

 Riesaminare ed eventualmente aggiornare questo documento in occasione del riesame o nei casi in 

cui ne dovesse riscontrare la sua non idoneità  

  

Cascina, 20.03.2026        La Proprietà (timbro e firma) 

           


